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Hva bor vcere sentralt i folkevalgt styring lokalt? @ Answers i Mentimeter

MR Involvering Tillit og ressurser

Medvirkning i ansettelser Klart mandat. Bruken av ansatte ressurser

Lokalt perspektiv Klare mandat @konomi og medyvirkning ved
ansettelser



Hva ber vcere sentralt i folkevalgt styring lokalt? @ Answers

Transparens

Involvering

Medvirkning

Menighetsrad

Involvering

Klare mandat

A Mentimeter

Representativt

Klare mandat

Gode forutsetninger for & kunne
bruke tiden p& saker som betyr noe
for menighetens retning.



Hva ber vcere sentralt i folkevalgt styring lokalt? @ Answers

Nok folk med variert bakgrunn.

Ansvar for planer

Menighetsrad

Tydelige oppgaver og tilgang pd
ressurser

Reel innflytelse

Pdavirkning i alle niva - lokalt og
nasjonalt

A Mentimeter

Medbestemmelse, opplysninger,
vinnende samvirke

Mulighet for bred deltakelse pd alle
nivaer

Menighetsrdad



Hva ber vcere sentralt i folkevalgt styring lokalt? @ Answers

MR

Klart mandat og tydelige oppgaver

Forankring i kirkens oppdrag

Medbestemmelse

MENIGHETSRAD

God kommunikasjon mellom nivédet

A Mentimeter

Innflytelse

Konkrete ansvarsfordeling
menighetsrad/felesrdd

Menighetens strategi og rammer for &
utfare jobben, kompetanseheving



Hva bor vcere sentralt i folkevalgt styring lokalt? @ Answers i Mentimeter

Hvordan MR kan fd utfert sine mal. Tydelig definert mandat og God kommunikasjon med BDR
myndighet

Gode folk! Bredt sammensatt. Gode Hvordan vekke og ncere det kristne

kommunikasjonslinjer. Mulighet til & brenne for lokalkirken livet isognet

Inspirere



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? @ Answers

Kirkefaglig kompetanse

Gudstjenestene og trosopplceringen

Samarbeid mellom rdd og embede

Gudstjeneste, trosopplcering, diakoni

Sikre at ressursene blir brukti trad
med lokale behov og strateqi.

Teologisk forankring i kirkens oppdrag

A Mentimeter

Overordnet ledelse - kirkefaglig utgjer
0gsd et ansvar for d se helheten

Teologi

Helhetlig forstdelse



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? @ Answers il Mentimeter

Godt samarbeid med menighetsrdd Gudstenesta Tverrfaglighet
og resten av lokal srab

God og sunn teologi som omsettes i Trosopploering
Rause rom og teolgisk kvalitet prakis

Diakonalt arbeid
Gudstjeneste Klart og avgrenset mandat basert pd
et definert trosgrunnlag.



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? @ Answers

Gudstjeneste

Arbeidsgiveransvar

Kirkefaglig utdanning/ kompetanse,
beslutningsmyndighet

Sikte kompetanse og tverrfaglighet

Folkekirka

Menigheten ser menneskene

A Mentimeter

Samarbeid pad tvers.

Har ikke behov for kirkefaglig ansvar
lokalt

Rom og kompetanse til & forvalte fag
og veere kirke



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? @ Answers

Gudstjenester

Godt samarbeid med MR og de
ansatte

Kirke for folket

God kompetanse, inkluderende,
lederegenskaper,

Tja

Tydelige linjer mellom felles
retningslinjer og lokale tilpasninger av
teologiens formidling

A Mentimeter

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Lokale behov ma vektlegges.

Tydelig mandat til den som far
ansvaret. Frinet fra & veere fanget av
radet.



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? @ Answers

Avklart mandat

Kirkefaglig ledelse er viktig for
lokalmwnigher

God personalforvaltning

Omfavne hele medlemsmasseni
soknet, diakoni, trosopplevelser,

Godt samarbeid med annen kedelse

Lederkompetanse

A Mentimeter

God teologisk kompetanse, raushet
og d veere flink til dialog. Ha styrke i
alle profesjoner

@konomi

Dyktighet. Raushet. Apne og tydelige
kommunikasjonslinjer.



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? @ Answers

Trygg rolleforstdelse

Tydelig definert mandat. Fokus pé&
okonomistyring og admin.

Trygg rolleforstdelse

Legge til rette for kirkefaglig tjeneste
og kompetanse

Godt samarbeid med kirkefagligl linje
og VIR

Klart og avgrenset mandat knyttet til

det administrative, lederkompetanse.

A Mentimeter

Godt samarbeid pa alle nivder.

@konomistyring, saksforberedelse for
MR

Gode systemer / standardisering



Hva bor veere sentralt i et «kirkefaglig» ansvar lokalt? @ Answers il Mentimeter

Tydelig mandat. Frihet til & lede uten Tilgjengelig Samlende
et bundet mandat.



Hva bor veere sentralt i et «administrativt» ansvar lokalt? @ Answers id Mentimeter

Personalledelse Servicefunksjoner og gkonomi God ledelse
Mer rdderett over egne midler og ansatte Hoy ledelseskompetsnse God ressursforvaltning
lokalt
@Wkonomistyring Ryddighet og effektiv ressursbruk

Administrativ stotte



Hva bor veere sentralt i et «administrativt» ansvar lokalt? @ Answers id Mentimeter

Torre av vaere administrativ leder Sterk ledelseskompetanse Godt samarbeid med kirkefaglig ledelse
Verdibevisst ledelse L edelseskompetanse. Kompetent personalfokus
Arbeidsgiveransvar Effektiv involvering, utferelse, forberedelser Lederkompetanse og god

og evne til & supplere med kompetanse relasjonskompetandr

«utenfra»



Hva bor veere sentralt i et «administrativt» ansvar lokalt? @ Answers id Mentimeter

Samarbeid med de frivillige Godt samarbeid med de frivillige og MR Godt samarbeid

God pa konfliktlesning og smarbeid Personalledelse. @konomi. Tilrettelegging Inspirasjon og dpenhet
og Standardisering

Kirkebygg er ogsd kirkefaglig ledelsen. S& @konomistyring

HR ogledelse av folk. Ledelse, skonomi



Hva bor veere sentralt i et «xadministrativt» ansvar lokalt? @ Answers

Inspirasjon og dpenhet

Administrativ ledelse erogsd en del av
kirkens oppdrag

Gode systemer forivaretakelse av bygg og
okonomi

Dyktighet. Se alle . Gode og transparente
kommunikasjonslinjer. Strateg. Jobbe innad
og utad for organisasjonen.
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Gode lederegenskaper,
okonomikompetanse, evne til a rekruttere
og utvikle frivillige, inkluderende.

Legge til rette for kirfsglig tjeneste og
kompetanse



? i Mentimeter

Hva er det viktigste biskopen gjor for lokalkirka
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